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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA STOCCOLMA”

Sede: Via Stoccolma, 1 - 09129 CAGLIARI - Uffici di Presidenza e Segreteria § Tel.070/43069
Codice Fiscale 92168620927 - Codice Univoco UFV3NO - Codice meccanografico caic86800v

Sito: https://comprensivoviastoccolma.edu.it/ § e-mail: caic86800v@istruzione.it caic86800v@pec.istruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2020/2021

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE FINANZIARIE
Art. 1 - Il totale delle risorse finanziarie disponibili anno scolastico 2021/22 per il presente
contratto ammonta a € 70.912,58 (lordo Stato) € 53.438,27 (lordo dipendente).
Si precisa che la somma é stata assegnata con la nota M.I.U.R. Prot. n. 21503 del 30/09/2021 per
il finanziamento del F.1.S., del Bonus Valorizzazione, delle funzioni strumentali, degli incarichi
specifici, delle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti, aree a rischio e per I'attivita della
pratica sportiva.
Le economie riassegnate ammontano a € 6.099,60 (lordo Stato) € 4.596,53 (lordo dipendente)
come da ripartizione sotto riportata.

Art. 2—- Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

UTILIZZAZIONE DEL F.1.S.

Art. 3 - Finalizzazione delle risorse del F.l.S.

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del F.I.S. devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione
scolastica e che siano coerenti con gli obiettivi che I'Istituto si & dato con il Piano di Miglioramento,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 4 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari
ed extracurricolari previste dal P.T.O.F., nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale A.T.A.. Si conviene di determinare la
ripartizione delle risorse totali degli stanziamenti elencati nel dettaglio descrittivo delle apposite
tabelle
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TABELLA DELLE RISORSE DELLA SCUOLA OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S.

2021-2022

Risorse a.s. | Risorse a.s.

2021/22 2021/22 (al

Voci (compresi netto oneri

oneri carico carico
Amm.ne) Amm.ne)
Fondo d'Istituto (art. 85 C.C.Nc;)Lr;tZIz{tlLllgl(Zsc/i%z)sostltu|to dall'art. 1 sequenza 38.786,98 29.229,07
Funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007) 5.123,79 3.861,18
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 C.C.N.L. 29/11/07, c. 1, lettera b) come 586311 5157 58
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/7/08) ! !
Bonus Valorizzazione Personal2e7S/c1c;I/azs(t)|;;>) (Comma 249 Legge n. 160 del 14.408,15 10.857,69
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 C.C.N.L. 29/11/2007) 1.189,44 896,34
Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 C.C.N.L. 29/11/2007) 2.956,42 2.227,90
T emarginesiane scomstia are. 9 CONL. 29718007 40939 30851
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente
Istituzione Scolastica)
Assegnazioni relative a progetti naz. e comunitari (Art. 6, c. 2, lett. 1) C.C.N.L.
29/11/07)

Indennita di D|remor:Tl?AS'.S.T,B;bpea:lr;czvr?;ffti)rl]lgaa:jlrllc/ogt/jzecl)g.sl.S. Art. 3 Sequenza 5.175,30 3.900,00
PARZIALE 70.912,58 53.438,27
241715003 & confermate dal a3, comma § delsseauetscontrattune AT 25/07/2008) | 609960 459653
FIS Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 2.455,16 1.850,16
Funzioni Strumentali Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 0,00 0,00
Incarichi Specifici Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 2,81 2,12
Bonus Valorizzazione Personale Scolastico (Comma 249 Legge n. 160 del 27/12/2019) 0,00 0,00
Pratica Sportiva 1.283,25 967,03
Aree a Rischio 1.522,41 1.147,26
Ore Eccedenti Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 835,97 629,96
TOTALE 6.099,60 4.596,53

I criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo dellistituzione scolastica tra la componente A.T.A. e Docente
scaturiscono dalle attivita programmate per la piena realizzazione del P.T.O.F. 2021-2022 elaborato e adottato dagli organi
collegiali per I'anno A.S. 2021-2022 e dall’analisi degli obiettivi strutturati per il personale A.T.A. in relazione agli oneri derivanti
dalla complessita gestionale dell’Istituto. Le economie vengono redistribuite sulle singole voci. Il 40% [€ 4.343,08 LD - € 5.763,27]
del Fondo Valorizzazione viene destinato, secondo i criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione Docente, a incentivare le attivita
previste dallo stesso.

BUDGET FONDO ISTITUTO A.S. 2021/22 oﬁ::":;ilsc'o Lordo
comprensivo del 60% del Fondo Valorizzazione Personale Scolastico Amm.ne dipendente
Fondo Istituto quota DOCENTI (63%) 31.428,83 23.684,12
Fondo Istituto quota A.T.A. (37%) 18.458,20 13.909,72
TOTALE F.1.S. DISTRIBUITO 49.887,03 37.593,84
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1.1 PERSONALE ATA

Per il personale ATA sono disponibili, per tutte le attivita previste nel Piano di Lavoro € 13.909,72 (Lordo dipendente) e € 18.458,20

(Lordo Stato).

COLLABORATORI SCOLASTICI

INTENSIFICAZIONE Totale Prew.?lc_me Lt?rdo Pre\{lsmne Lordo
ore Amministrazione Dipendente
Collaborazione alla realizzazione delle attivita del P.T.O.F. in orario di servizio e Collaborazione 42 696,67 525,00
Docenti Progetti fino a un massimo di
Sostituzione colleghi assenti fino a un massimo di 32 530,80 400,00
Pulizia e sistemazione palestre e sala teatro in occasione di eventi straordinari fino a un massimo 10 165,88 125,00
di
Somministrazione di farmaci fino a un massimo di 14 232,23 175,00
Ausilio e supporto uffici fino a un massimo di 24 398,10 300,00
Igienizzazione e sanificazione ambienti scolastici periodo settembre 2021 40 663,50 500,00
Disponibilita a forme flessibili dell’orario 30 497,62 375,00
Commissione Covid-19 8 132,70 100,00
Attivita Aggiuntive Supporto alunni con disabilita e Primo Soccorso — Ausilio e Igiene alunni 120 1.990,50 1.500,00
Scuole dell’'Infanzia fino a un massimo di
Attivita Aggiuntive Supporto alunni con disabilita e Primo Soccorso — Scuola Primaria fino a un 120 1.990,50 1.500,00
massimo di
Attivita Aggiuntive Supporto alunni con disabilita e Primo Soccorso — Secondaria fino a un 62 1.028,43 775,00
massimo di
Attivita Aggiuntive Piccole manutenzioni — Primaria e Secondaria fino a un massimo di 30 497,62 375,00
TOTALE 532 8.824,55 6.650,00
STRAORDINARIO Totale Prew.?lc_me Lt?rdo Pre\{lsmne Lordo
ore Amministrazione Dipendente
Orario eccedente fino a un massimo di 100 1.658,75 1.250,00
Sostituzione colleghi assenti (fuori orario di servizio) fino a un massimo di 51 845,96 637,50
TOTALE 151 2.504,71 1.887,50
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
INTENSIFICAZIONE Totale Prew.?lc.me Lt?rdo Pre\{lsmne Lordo
ore Amministrazione Dipendente
Collaborazione alla realizzazione delle attivita del P.O.F. in orario di servizio e Collaborazione 30 577,25 435,00
Docenti Progetti fino a un massimo di
Sostituzione colleghi assenti fino a un massimo di 29 558,00 420,50
Disposizioni emergenza epidemiologica 20 384,83 290,00
Disponibilita a forme flessibili dell’orario 40 769,66 580,00
Commissione Covid-19 8 153,93 116,00
Coordinamento Area Didattica - Gestione sito e Pubblicazione atti di Istituto fino a un massimo di 146 2.809,26 2.117,00
TOTALE 273 5.252,93 3.958,50
STRAORDINARIO Totale Prew.?lc_me Lt?rdo Pre\{lsmne Lordo
ore Amministrazione Dipendente
Orario eccedente per sportello utenza pomeridiano fino a un massimo di 37 711,93 536,50
Predisposizione documentazione e atti contabili (fuori orario di servizio) fino a un massimo di 30 577,25 435,00
Collaborazione Ufficio per procedure automatizzate fino a un massimo di 30 577,25 435,00
TOTALE 97 1.866,43 1.406,50
TOTALE SPESA FIS PERSONALE ATA | | 18.448,62 13.902,50

€ 7,22 (Lordo dipendente) residue confluiscono nel Fondo di riserva.
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1.2 PERSONALE DOCENTE

Per il personale docente sono disponibili, per tutte le attivita deliberate dal Collegio € 26.529,40 (Lordo dipendente) e € 35.204,51

(Lordo Stato).

oreda | orario | orae | TOTAU | TOTA
DESCRIZIONEE retribuire (lordo (lordo (lordo ' (lordo

dip.te) Stato) stato) dipendente)

1° Collaboratore del D.S. 215 17,50 23,22 4.992,87 3.762,50
N.1 Referente Sede - “Via Parigi” 20 17,50 23,22 464,45 350,00
N.1 Referente Sede - “Via Dublino” 40 17,50 23,22 928,91 700,00
Coordinatori Consigli di Classe Scuola Secondaria 14x15h 210 17,50 23,22 4.876,76 3.675,00
Coordinatori Consigli d’Interclasse Scuola Primaria docenti 20x15h 300 17,50 23,22 6.966,80 5.250,00
Coordinatori Consigli di Intersezione Scuola dell’'Infanzia 6x15h 90 17,50 23,22 2.090,04 1.575,00
Commissione mensa 6 docenti x 8 ore 48 17,50 23,22 1.114,69 840,00
Commissione P.T.O.F. 4 docenti x 25 ore 100 17,50 23,22 2.322,27 1.750,00
szlmcr::/?;l_c;r;e7p§;clzns;ti::J(rSezozraesanltarla, di prevenzione alla diffusione 35 17,50 23.20 812,79 612,50
Referente Covid 1 docente x 25 ore 25 17,50 23,20 580,57 437,50
e e o | % | wso | ma | e s
Referente sussidi Scuola Primaria 2 docenti x 8 ore 16 17,50 23,22 371,56 280,00
Referente laboratorio di Matematica scuola primaria 1 docente x 8 ore 17,50 23,22 185,78 140,00
Referente attivita motoria scuola primaria 1 docente x 10 ore 17,50 23,22 185,78 140,00
zﬁii;e:tleolztr)gratorlo scientifico Scuola Secondaria 2 docenti su 1 10 17,50 23.22 232,23 175,00
Referente strumento indirizzo musicale 1 docente x 8 ore 8 17,50 23,22 185,78 140,00
Referente laboratorio polifunzionale e artistico 1 docente x 8 ore 8 17,50 23,22 185,78 140,00
Referente Avanguardie educative 1 docente x 8 ore 8 17,50 23,22 185,78 140,00
Referente attivita sportiva scuola secondaria 1 docente x 8 ore 8 17,50 23,22 185,78 140,00
:ec;‘;aerente protocollo attivita di tirocinio Scuola/Universita 1 docente x 3 17,50 23.22 185,78 140,00
Referente Bullismo e Cyberbullismo 2 docenti su 1 quota x 10 ore 10 17,50 23,22 232,23 175,00
Referente alla salute scuola primaria 1 docente x 8 ore 8 17,50 23,22 185,78 140,00
(Fj{ce)ie;tﬁcr;ti Ea;llc;c\rzalute e prevenzione droghe scuola secondaria 1 3 17,50 23.22 185,78 140,00
Referente alla Educazione Civica 2 docenti su 1 quota x 8 ore 8 17,50 23,22 185,78 140,00
Tutor insegnanti neo immessi in ruolo 3 docenti x 10 ore 30 17,50 23,22 696,68 525,00
Flessibilita organizzativo-didattica per i docenti 86 17,50 23,22 1.997,15 1.505,00
31.420,27 23.677,50

Tutte le somme eventualmente non spese ed ulteriori somme eventualmente accreditate all'amministrazione, oltre le

risorse previste nel presente contratto, saranno impegnate per la flessibilita didattica e organizzativa.

€ 6,62 (Lordo dipendente) residue confluiscono nel Fondo di riserva.

IL FONDO DI RISERVA DOPO L’UTILIZZO DELLE RISORSE E’ COSI COMPOSTO:
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€ 7,22 (Lordo dipendente) confluite nel Fondo di riserva relative ad economie F.I.S A.T.A.

€6,62 (Lordo dipendente) residue confluite nel Fondo di riserva relative ad economie F.I.S Docenti.

Totale economie anno scolastico 2021/22 € 13,84 (Lordo dipendente) nel Si.Co.Ge.

QUADRO DI SINTESI
Art. 5 - Criteri per l'individuazione del personale Docente ed A.t.a. da utilizzare nelle attivita retribuite
conil F.I.S. (art. 6 C.c.n.l. 2006/2009).
1)Personale Docente
a) L'uso del fondo di competenza del personale docente sara programmato sulla base delle deliberazioni e
indicazioni degli organi collegiali, in coerenza con il P.T.O.F.
b) Le attivita aggiuntive programmate sono aperte alla partecipazione di tutto il personale docente che
dichiari la propria disponibilita, fatte salve le specifiche professionalita richieste dalle attivita.
c) In caso di concorrenza per un limitato numero di posti, per tutte le attivita che non prevedano una
elezione da parte del Collegio dei docenti, si attivera un criterio di turnazione.
2 ) Personale A.t.a.
La partecipazione del personale A.T.A. alle prestazioni di attivita aggiuntive e regolamentata attraverso la
predisposizione di un elenco nominativo del personale disponibile il quale & impegnato a rotazione, salvo
particolari attivita nelle quali sia prevista una specifica e comprovata esperienza e/o competenza.
3) Per tutto il personale (Docente ed A.T.A.) la D.S. predisporra gli incarichi con formale comunicazione per
le diverse attivita specificando anche i compensi e/o le ore previste per ciascuna unita di personale
coinvolto.
La suddetta ripartizione & conforme alla delibera n. 21 del Collegio dei Docenti del verbale n. 2 del
09/09/2021 inerenti I'organigramma di Istituto e i criteri relativi alle attivita incentivabili con il F.I.S.
riguardo la figura dei referenti, compiti e deleghe del coordinatore di classe di cui tutti i docenti di ogni
ordine di scuola hanno ricevuto formale incarico; per cio che attiene il personale A.T.A. & conforme alle
proposte scaturite nella assemblea del personale del 1 settembre 2021 e confermate nel Piano Annuale
delle attivita del DSGA prot. n. 8137/2021 e adottato con determina dirigenziale n. 103/2021.
Relativamente al Bonus docenti le risorse quantificate dal Ministero sono state incluse nell'importo del FIS
nella misura del 60% e distribuito equamente tra tutto il personale docente e ATA in servizio nel rispetto
dell’lpotesi di contrattazione integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca — sezioni II.SS. ed
educative siglato in data 22/09/2021.

Art. 6 - Misura dei compensi del Personale Docente della cui collaborazione la Dirigente Scolastica
intenda avvalersi in modo continuativo ( 2006-2009).

Le parti convengono di attribuire al docente che svolge attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico
I'importo annuo lordo dipendente di € 3.762,50 complessivi (€ 23,22/h lordo Stato) equivalente a: €
4.992,87 per 215 ore

Art. 7 Figure strumentali al P.T.O.F. (ART. 33 C.C.N.L. 2006-2009)
[budget € 3.861,18 lordo dipendente - € 5.123,79 lordo stato]
Le funzioni strumentali sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il P.T.O.F. che,
contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari.
Poiché per I’A.S. 2021/2022 si sono individuate N. 5 funzioni strumentali, i fondi ad esse destinati verranno
divisi come segue:
e N. 1 funzione strumentale Valutazione e Autovalutazione di Istituto € 1.054,65 (lordo dipendente);
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e N. 1 funzione strumentale Continuita e I'Orientamento € 1.054,65 (lordo dipendente);

e N. 1 funzione strumentale Nuove Tecnologie e Multimedialita pari ad € 722,24 (lordo dipendente);

e N. 1 funzione strumentale Inclusivita e Diversabilita pari ad € 514,82 (lordo dipendente);

e N. 1 funzione strumentale Raccordo delle azioni del Piano di Miglioramento pari ad € 514,82 (lordo
dipendente).

Economie Funzioni Strumentali € 0,00 Lordo dipendente - € 0,00 Lordo Stato

Art. 8 - Incarichi specifici personale A.t.a. (ART. 47 C.C.N.L. 2006-2009)
[budget € 2.159,70 lordo dipendente - € 2.865,92 lordo stato]
Su proposta della D.S.G.A., la Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47 comma 1, lettera b) da attivare nella scuola.
La D.S. conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
= professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali e
delle esperienze acquisite;
= disponibilita degli interessati;
= anzianita di servizio.
All'inizio dell’A.S. si procede all’incarico secondo le seguenti fasi:
= individuazione degli incarichi specifici da parte della Dirigente Scolastico in base al piano delle attivita
proposto dal D.S.G.A. e adottato dallo stesso dirigente;
= convocazione dell’assemblea del personale A.T.A., per l'illustrazione degli incarichi individuati ed invito
al personale interessato a presentare domanda;
= esame delle domande da parte della Dirigente Scolastica e individuazione dei destinatari degli incarichi
sulla base delle competenze emergenti dal curriculum con riferimento agli ambiti individuati e secondo
i criteri precedentemente esposti
Per I’A.S. 2021-2022 le risorse da destinare allo svolgimento di incarichi specifici
- per gli assistenti amministrativi € di N. 1 Incarico:
1) Coordinamento area personale docente - Gestione Pratiche Ricostruzione di Carriera del Personale €
1.058,50 [lordo dipendente]
- per i collaboratori scolastici € di N. 3 funzioni:
1) Assistenza alunni con diversa abilita e interventi di Primo Soccorso Scuola Secondaria — Servizi
Esterni € 375,00 [lordo dipendente]
2) Assistenza alunni con diversa abilita e interventi di Primo Soccorso Scuola Secondaria — Servizi
Esterni € 375,00 [lordo dipendente]
3) Supporto alunni con disabilita e Primo Soccorso Scuola Secondaria — Servizi Esterni € 350,00 [lordo
dipendente]
Economie Incarichi Specifici € 9,70 Lordo dipendente - € 12,87 Lordo Stato

Art. 9 - Compensi per progetti derivanti da convenzioni ed accordi

Per l'attribuzione dei compensi accessori del personale impegnato in progetti finanziati con risorse

derivanti da convenzioni o accordi si concorda quanto segue:

- il personale ATA impegnato in attivita aggiuntive sara retribuito secondo tabelle contrattuali €12,50
(lordo dipendente) pari ad € 16,59 circa (lordo stato) I'ora per i collaboratori scolastici; € 14,50 (lordo
dipendente) pari a circa € 19,24 circa (lordo stato) per gli assistenti amministrativi e tecnici; € 18,50
(lordo dipendente) pari ad € 24,55 circa (lordo stato) per il D.S.G.A.
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- Per il personale docente si prevede una somma di € 35,00 (lordo dipendente) pari ad € 46,44 circa
(lordo stato) della tabella contrattuale per I'ora di insegnamento e € 17,50 (lordo dipendente) pari ad €
23,22 (lordo stato) per le attivita funzionali all'insegnamento.

Per lI'individuazione del personale da impegnare in attivita aggiuntive di insegnamento, qualora non

specificamente deliberate dagli organi collegiali, si concorda quanto segue:

- Ladirigente chiedera la disponibilita di tutto il personale docente dotato delle professionalita richieste;

- Sulla base della disponibilita manifestata, si attuera un criterio di turnazione coinvolgendo tutto il
personale disponibile;

- Il personale A.T.A. sara individuato sulla base della disponibilita volontaria espressa a prestare il servizio
aggiuntivo richiesto;

- Sara previsto il coinvolgimento massimo del personale, anche tramite una rotazione che lo coinvolga
tutto.

Art. 10 — Conferimento degli incarichi

1. La Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 11 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale A.T.A.

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi. Gli stessi verranno
liquidati in relazione all’effettiva prestazione e rapportate alla presenza.

2. Le prestazioni del personale A.T.A. rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al F.I.S.,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 20 (venti),
compatibilmente con le esigenze di servizio. Si specifica che verranno liquidate solo le ore eccedenti alle 30
al fine di garantire a tutto il personale il recupero delle ore non prestate in occasione delle chiusure
prefestive durante le attivita didattiche.

Art. 12 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva per le necessita programmate
correlate alla realizzazione del P.T.O.F.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.Igs. n.
165/2001 — puo sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali
derivino oneri di spesa.

Art. 13 - Verifica Finale

Nel mese di agosto si procedera ad una verifica della quota del fondo speso o impegnato con attivita
effettivamente svolte. In caso di residui per attivita programmate ma non svolte, la Dirigente ne informera
gli organi collegiali, nonché le rappresentanze sindacali unitarie.

In ogni caso le attivita programmate, se effettivamente svolte non potranno essere retribuite in misura
diversa rispetto a quanto notificato nelle lettere di incarico del dirigente. Entro il 30 settembre dell'anno
scolastico successivo dovra essere effettuata la verifica sull'attuazione della contrattazione collettiva
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integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse e dovra essere garantita I'informazione successiva su tutto il
personale utilizzato nelle attivita e comunque coinvolto nella ripartizione del fondo, le attivita e i progetti
effettuati, le ore di impegno e le somme percepite da ciascuna unita di personale docente e non docente. A
tal fine a cura dell'lstituzione Scolastica sara predisposta una scheda analitica che sara consegnata alle RSU
nei tempi suddetti e nel rispetto della normativa vigente. Il pagamento al personale sara effettuato nel
pieno rispetto delle norme contrattuali in vigore.

Il presente Contratto e costituito da N° 23 pagine debitamente sottoscritte, il presente documento
rappresenta un estratto di 8 pagine.

Cagliari, 7 aprile 2022

PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Maria Marcella Vacca F.to Maria Marcella Vacca
PARTE SINDACALE
La RSU Roberta Milia F.to Roberta Milia

Milena Sanna F.to Milena Sanna
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