ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA STOCCOLMA”
Via Stoccolma, 1 - 09129 CAGLIARI - Tel. 070/43069
Cod. Fisc. 92168620927 - e-mail CAIC86800V @jistruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2018/2019

Integrazione all’intesa siglata il 12 febbraio 2019

Il giorno 28 del mese di maggio 2019, presso I’Istituto Comprensivo Statale “Via
Stoccolma” in Cagliari, in sede di contrattazione a livello di singola istituzione
scolastica di cui al Titolo II Relazioni sindacali art.7 del CCNL dello 09/02/2018 per
il triennio 2016/2018

TRA

* la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente scolastico Maria
Marcella Vacca per Iistituzione scolastica Istituto Comprensivo Statale “Via
Stoccolma”

* irappresentanti della rappresentanza sindacale unitaria d’Istituto costituita da:

Liccardi Giovanna
Milia Roberta
Marrocu Anna

Si stipula
Differenziazione premi individuali ai sensi dell’art. 20 del CCNL

L’importo totale assegnato con nota Miur Prot. n.21185 del 24/10/2018 del fondo per
la valorizzazione del personale docente & pari a €11.220,92 per I’anno  scolastico
2018/2019. T criteri per 1’accesso al bonus premiale sono quelli individuati dal
Comitato di valutazione e socializzati con il decreto dirigenziale correlato numero
10217..
Considerata I’entita delle risorse ed in analogia con gli anni scolastici precedenti si
conferma che accedono al bonus un massimo di 17 persone che, oltre a possedere i
prerequisiti, abbiano conseguito un totale complessivo nelle tre aree di almeno 1/3 del
massimo punteggio raggiungibile (37 punti).
Il valore medio pro capite ¢ pari a €198,01 (30%).
Ai senti del comma 3 del CCNL dell’articolo menzionato si definisce la quota
limitata massima di personale valutato a cui la predetta maggiorazione verra
attribuita, pari a numero 4 docenti secondo I’articolazione di seguito indicata:

e numero 4 docenti, primi classificati, quota media pari a €660,05 maggiorato

del 30% pari a € 198,01, per un totale di 858,06 €




e numero 13 docenti un premio individuale pari a 599,12 €.
In caso di parita di punteggio al 17° posto, ’entita della premialita sara suddivisa in
proporzioni identiche tra coloro che si sono classificati alla pari.
Il presente atto integra ’intesa siglata in data 12 febbraio 2019 ed & composta da 2
pagine.
Cagliari, 28 maggio 2019
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