ALICE VULMITTA

CURRIULIM VITAE ) ‘ =

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICA ZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

La sotioseritta Dotr.sss - codice fscale | Y - -, - P
o\

DICHIARA

a1 sens dell’an. 46 DUP.R: 28122000, n. 445 di posssfers i seguenti tiinli cenificati da atestatt ed esperienze lavoriive ceriificite
coonmie iy cosTiRet;

(INFORMAZIONT FERSORALS

Mome YULPITTA ALICE

ez anaione

Crellulare

E«mmil

PIVA

Nazionnlich  [tallana

Lo ¢ data i nascita

[ISTRUZIONE E FORMAZIONE =

= Diate (da —a)  FRu2 Jod
= Nome & dpo i istitudo di isrugione o Universita deghi Studi di Falermo - Facolid di Scienze dells formariane (%
Formazione  Magisters)
* Principuli maserie / abilid  Lavren in Pecologin veechio ordinarmento

profeasionall ogpetio dello swidio
= Cralificn comscguitn DOTT.ESA IV PSICOEOGIA CON TA VOTAZNINE IV Ja5 1 1o

* Dnge dda — ) Dl 2800 12007
* Nome ¢ tipo di istitueo di istruzione o Tscrittn all” Albo dell Ordine deghi Padeodogi della Regione Siciliana n,
formazione  iscrizione 2497
* Qualifics conseguits PRICOLOGA

Faging 1 - Curmicidm wias o)
Adice Valpita

Al LG8



= T (ida — a) Dial dicembre 2008 al dicembee 2003

* Nome ¢ tipo di istitute di istruzions o 5.LP.G.L “Scunla di specializzazione in psicoterapin pestalticn inlegrata™
Forsmrione con decreto MLULKE. EXI0/2007 g, 249 del 25702007 Via Gropalle, 4773
Cienova

= Principali materie ¢ abilith professionali Pricislogia della Gestall. Terapia centrata sul clizme, Analisi Transaziomale,

oggpetio dello studio Stili di Attaceamento, cennt sulln pascobegss Tenaone e PNL
Cralifica consegnita FEICOTERAFEUTA
(ISTRUZIONE E FORMAZIONE  [MASTER

s Dot (da—a) 00 Capobee 2017 - 23 dicembre 3018
s Mome @ tips i st d srueione o Centro sadd FOREPSY Enclson Viale XXT Aprile 61 Boma
formazione  Vig Artonio Selandra 15 - (0187 Bomg
= Principali maserie / abilits professionali  Master 2° livello in " ADHD ( Disturo da Defici & Anenzeone Iperativichi
urggthu dello stiio  DOF (Diswrbd Oppositivo Provocaiprio]. Dall'indivdussione*precoce, ’
r, . y allintervento” rivolw agli psicologi b mewropdehialr infantll Heonssciuo
elad M.ILLLR.
= Qualifca conseguna ESPERTO IN ADHD ¢ DOP

= Date (o - 2)  Du giugno 2016 0 dicembre 2016
= Mome ¢ tipo di istinate di istruziene o fstie Galton sel Pricologia ¢ Mewroscierse
formudione  Vie Arrense Sefandra |8 - (08T Boma
= Principali materie 5 abilith prodessionall  Master 2° livello in DSA Dagturkd Specifics dell’ Apprendiments n. 500 are
OEPEtn el stmlin  ricomoreite dod MCFLLR,
= (riealifica conseguita Eﬂfl-'.llﬂ] N D[.‘.i'ﬂrlﬂﬂl SFECT?H DELL'APPRENDIMENTO

+ gtz (da—a) D genmnio 2002 & deecinbee 2005
= Mowme @ Hpo A stitutoe di istraziene o0 ASPLC sesfone di Tropas
formazione  Vid el Legro - Tropani =
* Principali maderie ! philith profesionali Mikter |* livello in Gestalt COUNSELING PSICOLOGICO inbegras sl
opgetio dello studio  per n J300 con esame firgle svollo in dang |32 aconosciuto dal
MURS f
= Chalifica conseguita COUNSELOR

« Dase {da —a} Da settembre 2001 8 marzo 202
» Noane & tipo di istiiin di istrazione 0 Sogea [Sooals ai formazioae eomdale, cermiffoaia 150, associat Agier,
formazione  aderende @ Sistemi Formariod Confindusiaial e Sogen Toscana in
catlaterasiene con Selefor
* Prancipali materie £ abilith professionall  Master 17 livello in = Experts Gestione Kivorre Umare Empowerseinl
ogpetio delle sudio  Orisited ™ svolio in am n, 500 ore di aula ¢ ol moge. doarescinio dal MR
ANNUALE
= (hualifics conseguitn  ESPERTA IN GESTIONE E SYILUPPO DEL PERSONALE

[ISTRULIONE E FORMAZIONE [CORS1
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& Dhate (da—ah
= Mame 2 tipo i istinno di istruzione o
Formi sone

= Pramcipah matere § abilid professionali
ogpaio delli studio

* [hate (dda — a)

= Mame & tipo & istitwio di istruzione o
formuzione

= Pancipal matene £ abilia professwonaly
capetioy delho stodio

* Dale (da - a)

* Mome e tipo & istiiut di istruzione o
formazinm:

* Principali materie § abiliid prodessionali
gRetice dlelli stisdan

& puaalifbci comseguita

« [are fda — a)

* Nome & tipo di istituto di istrazsone o
formoxions

= Principall materie f obilith professional
opeeite deflo suadio

= Qualifica consegEuita

* [aae (da—a)

= Moane & tipo di istituio di istruzione o
formae ione

= Principali materie ¢ ahilitd professionadi
pggetn delbo studio

= Crindificn comssplis

D senembae 2008 a oitobee 2018

S¥SERORM Ente of Fovmonione ocoreditoio del MUK per lo formozione @ ogmamaments
del persomafe delln sopal sede legiale Yia Monte Manno 23 0003 Boma O F,
UTAUIZR IOSR0 P lva 1071895 104G

Corso sulla “Programmaone didettica per competense™ n, 20 ore Programmare per
compedenyae, Progettare UDE, Dedattica inclusiva, | compito autentico, La Valutazione,
Cendermione & buore pratiche,

Da Geennaio 3016 a luglio 2016

HAROR — Wio Bergognona, 38 - 0087 Romo @ Uindone iafieng det Cech & deégl
tpervedentt

Corse di farmazione per Pikcologi: cecith & ipovisiane neth evolutiva

[ gennsio o dicembre 2006

ASFULC incollaborazione con i Cenire Snadi Hvgeia sezione ai Trapani. Vie
clel Lepray

Cordn di specializzmdone in formadone per “Formazlione fornatort™ o 72
ond Comanicozion: Effcace, Progeturione didatticd, Metodologse dudatische
attpye, Cestione d'oaln, Uso stromenti sadiowvisivi

FORMATRICE

s genpaic HEFS & mareo: 2005
L 5o,

Corsn di specializenzione “Redigene un bilancio delle competenze per gli
studemii, per adult in cerca i prama oocuparsone ¢ noollocdmente
prubessinmst

FESPERTA IN ORIENTAMENTD E BILANCIO DELLE
COMPETENAE

D penminio & giagne del 2K
Soc, Agromica di Palermo

Corso i specializrazions in “Tutor, espenag nel processi di apprendimenta” per
m, BE ore di foemoione A auln.
TUTOER IFAULA

[ESPERIENZE LAVORATIVE in Scoole di ogni m:lln_;;mﬁn in gpuadith di Psicobigs seolasthen el progetto TSCOL @
Sostegno individuale allievi con il servizio “Spario Ascolio™
Incomin con le clossi sui temmi del bullisma, relaziond affettive, dinamiche d'aola
Educazione socio affettiva & counseling
Sostegno alla genitorialith
Coaching supervisione docenti
Collaborazione coa il Dirigente Scolusticn

Annne seolasticn 202002021 n. 50 ore
Istitunto comprensive “UITA™ (CA)

= Perfodo (da - a)
= Mame ¢ indirizos datore di lavoen

Pagira 3 - Gumiciiam vitae of
Abce Yilans
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= Tipa di axicnds o setiore
= Tipa ddi implicgns

= Perilo (da - a)
= Mome ¢ indirizzo datore di lnvoroe
= Tipe i azlenda o wetiore

* Tipo di impiegn

» Pervmlo (da - a)

* Mome e indirizeo datore di lavoro
L] rl"l'pu di aziewda o wellone

= Tlpeo dil impicgn

* Perido (da =)
= Mo ¢ imdirizen datore di Liviro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo dil impicgn

= Periodo (da - a)

= Mame & indirizzo datore di lavors
* Tipo di azicnda o setione

# Tips di impieggo

= Periodo (da —al

= Mome ¢ indirieen datore di lavoro
= Tipo dii azienda o seftore

* Tipo di implegn

* Periodo (da - a)
o Mavme e inadirteso datire di Bvoea
= Tipeo di azienda o setiorne

* Tipo di impiego

* Periedo (diu —a)

= Mo ¢ indirizen datore di lavoro
* Tipo i azienda o settore

* T dil implego

o Periodo (da - a)

* Name ¢ indirieeo datore di lavoro
= Tipo di azicoda o settore

* Tipo di impiego

* Perido (da = a)

Pagitg 4 - Gumciiam wae o
Ace Wulpita
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Progesto Ascoloo & Supporio
PFRICOLOGA SCOLASTICA

Anmei senlasticn 2ANVE0ZL] n, B0 ore
Istitutn comprensive “TITA™ (CA)
Propeton Ascol & Supporto
PRICOLOGA SCODLASTICA

Anmi seolastien J02NE02] o, 4 ore
Istitwio comprensivo “LITA™ (CA)
Progeduo Ascolto @ Suppono
FRICOLAOGA SCOHLASTICA

Ay seolastbeo 20TN2HM0 6. T8O ore

IPSS “Penini™ Caglion (CA)

Propeso I5COLE LINEA C “Progetto "Tutil o scol &0
PRICOLOMGA SCOLASTICA

Anno scolastico 20092020 n. 360 ore

Tstriutey comprensi o “LITA™ {CA)

Progenop 15C0OL& LINEA C "Progetto "Tutil 4 iseol@"
PEICOLOGA SCOLASTICA

Anno seolastico 20092020 n. 1B ore

IMCG “Eannudi™ Senorbi (CA)

Frogedo [SCOLE LINEA C “Progetto "Tutti & iscolen”
PFSIOOLOGA SCOLASTICA

Anno seolastico 2008-201% n. 18} ore

2 Circodn didaitico “Assannnl™ (0 A

Progetio [SCOL& LINEA C "Progetto "Tutti o iscold”®
PSICOLOGA SCOLASTICA

Acnwi poolastios 2012004 m. 360 ore

Tstbtuie comprensiva “LITA™ (CA)

Progetio ISCOL& LINEA C “Progetto "Tuti o sool @
PRICOLAMGA SCOLASTICA

Anno sealastico 20182009 o 180 ore

IO “Eamaudi™ Senorbi (CA)

Progetto ISCOLE LINEA C “Progeno “Tumi 4 iscol @
PRICOLOGA SCOLASTICA

Anno scolastico 2017-2018 n. 180 ore




* Mime & lndirizzo datore di Livoroe
= Tipn dil azienda o settore
* Tipa di impiegm

* Periodo (da — a)
= Iyl ¢ Inddirkzze datore di lavors
= Tipa di aziends o settore

* Tipe di impicge

* Perlodo (da —a)

= Mome ¢ Indirizze datore & lavora
= Tiper i @zienadu o setiore

* Tipa di imphego

= Periodo (da — &)

= Mo ¢ Indivizzo datore di lavore
= Tip dil azienda o settore

= Tipa di impicgoe

* Perbodho (da = a)
« Moo ¢ indirizeo dotore di lovors
= Tipa di axienda o settore

= Tipa di impiegns

* Periodo (du = u)

= Momee & Indirizze datore di lnvoroe
« Tipo i axienda o seiiore

= Tipen il impiegn

1 Circobo Didaitico “Bosco™ Sesiu (CA)
Progetio ISOCKLE LINEA © “Progetio “Tuili a tscol@®
FEICOLAMEA SCOLASTICA

Anna scolastion 2000 7-2008 o 170 are

ITCG “Einaudi™ Senorbi (CA)

Progetin IROOLE LINEA C "Progeno “Tutti 4 iscol@®
PEICOLNGA SCOLASTICA

Anao scolisthons 200 7-2008 o 170 ore

Estututo Comprensivo Senorkl “LoG. Mezzacapo™ (CA)
Proggetio [SOCHL i LINEA C "["rl.lﬂﬂl.ll:b TTudt a iscol@®
FSICOLOGA SCOLASTIC A

Anna scolpstion J006-2007 n. | E0 ore

Direzione Dridattice Statale I Circolo Capaterra
Progetio ISOOLE LINEA O “Progetio “Tuiti o iscol@"
PEICOLANGA SCDLASTICA

Anng soolasthen 200162007 n. 36 ore

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONASTIR
Progetio ISOOLE LINEA C “Progeto "Tutt o iscoléE”
PSICOLOGA SCOLASTICA

Anna soolastion 20062007 n. 35 ore
1TY Cirncolo Dhadaitico [‘a_g;]i.u:i
Progetie ISCOLE LINEA C “Progeite "Tutli o iscolE”

ESPERTO IN Psicodogia dell"organiceardone- wo Gestlone delle risorse wmane

ESPERIENZE LAYORATIVE in Scucle di ogni ordine e grado in qualiti di Psicologa scolastica

Sostepno alla gendtorialith
Coaching supsrvisione docent

ol lsborazbone con il Di!‘ig_,l.‘l:!:-l!‘ Scolastico

Sosieeno mdividuale allievi con il servizio “Spario Ascodto™
Ircomtri con le clnssi sun tem del bullesme, relacions affethive, dinamibchbe d'aula
Educarione socio alfeltiva ¢ counsalmg

* Periodo (da =a)

= M & Inadirizen datore di lavoro
* Tipen dli wziends o selbore

* Tipo di lmphego

* Perindo (da =a)
« Mm@ Indirizzo datore di lvors

Paging 5 - Lumcydim vitee of
ANCE Vupiia
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Ao sealasticn 2006-2007 n. B0 ore
LS5 AR "V, Floro™ Trapani

Progenn Dispersione Scolastica “Servirio psicologin scolastics’

FRICOLOGA SCOLASTICA

Anno seolistico HF15-2006 n. 160 dre
LF55 AR "V Flrio” Trapand

L




* Tipo di aziends o settore
* Tipo di implego

= Pertodo (da —a)
o fome e indirizzo datore di lnvorn
* Thpar di azienda o settore

* Tipa di impiege

= Perbodio (da = a)
« Mo ¢ indirizzo datore di voro
* Tipse di mriemadi o settory

* Tipa di impiego

* Periodo (da - a)
= Mome ¢ Indirizzo datore di lavoro
= Tipe di azienda o settore

= Tipen il impicgn

- Principali mansioni e respensabilita

o Periodo {do=a)
= Nonwe ¢ indirizo datore di lmvors
* Tipe di azenda o setiore

* Tipo di impicgn
= Principali mansiond e

ESPEMIENZE LAYORATIVE
in Scunbe di ogni ordine & grads m
quad it i Paeologa experta 1a needuli
sullz genitorialith

* Periodos (da - u)

» Mome e indinzee datore b livoro

= Tipo di wzienda o setiors

* Tipo di impbego

= Prnczpah manswonl ¢ responsabalith

* Periodo (da - )

= Momae ¢ indineen datore di lavor

# Tipo di azienda o sesbore

= Tape ki immpme go

= Principali manssm ¢ respopsabilitd

= Pervder {dn — a)
» Home ¢ indirizzo deiore di avoro

Paging & - Cwrmcum wwae of
Alice Vuipitia

Q.. 4G

Progeris Dispersione Scolastica “1) Benessene puicologion o scuoka™
PSRECOLOGA SCOLASTICA

Amno sclastice 20004-2005 . 1M ore

LPS5.AR "V, Florg® Trapami

Progeric Dispersione Scelastica “loe 1] gruppi: 1 fischio di crescere™
PFSICOLMGA SCOLASTICA

Anno scolastice 200 3-2004 n. &l ore

P55 AR "V, Flrio” Trapan|

Progeno Dispersine Scedustics "Pacologia a scoola”™
PSICOLOGA SCOLASTICA

Deal mese di novembre 2004 al meese di dicembore 2004 por wn fotabe More
Estitute Comprensive “Collodi-Stwreo” Marausa (TF)
Progeno Dispersione Scolasticn “Ben-essere ragar:”

PSICOLAOGA SCOLASTICA

Laborator sulla socx-affenivici
Supervisions docent

da setiembre a novembre 2004 per un tdale di no 40 are
Istinno Comprensiva "Piirg” - Castellammans del Golfia (TT)

Istingo scodasticon siatale - Progetio 5.5 E, - P.OMN. - “lo alunms J'l::ipur:mhubd"
Pedeobogs wolasticd incontn con le classi sulla
PRICOLOMGA SCOLASTICA

Dal mese di maggio A4 2l msse & gugise M4 per un fotale 3) ore

Liceo Classico "I¥ Aguire” Salemi (TP)

PTI:I“':HI,'I FSE arione F3 “Cantien Cinema™

Pricalopa

EDUCARE ALLA GENITORIAILITA' - cineforurm sulla relarione peniton-figli

Dol mese & dicembee 20013 al mese di mareo 2004 per un totale 30 ore
[stituto Comprensive “Bagohna'™ Alcamo (TF)

Progettoe PO, F-1-FSE-2013-227 “11 rischio di crescere”™

Paicology

ERUCARE ALLA GENITORIALITA'

in febbrair o gogno 200 1 per wn totabe di 0. 20 ore
Istirwio Comprensivo "Umberto di Savoan® - Trapani



= Thpor afi axienila o sethore

« Tipo i impiego
* Principuli manseona e responsabalits

= Perodo {da = a)

= Mome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo dfi aziends 0 settone

* Tipo i impicgo

* Principali manseom e responsabilitg

= Perigdo (da —a)
= Mome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o sestons

* Tipar di impicgo
* Proncipall manssom & responsaiiin

= Pernodo (da - a)

= Mome ¢ indirzzo dotore di layorn

= Tipo i ariends 0 setione

= Thp ofll impiegn

= Principali mansiomi e responsahdlis

* eriodo {da - a)

= Mo ¢ indirtzeo datore di lavorm

= T dhi ariemsla o setbone

= Tipur dfi impiegn

* Principidi nsmseom @ responsalilin

* Perplor {idp —a)

= Nome ¢ indinzzo datore di lavoro
= Tipoe di axiendna o séttors

= Tipas di Empiego

* Principali mansion ¢ respoansahiliti

= Perindo (da — a)
= Mome @ indinzee dators di lavora
= Tip di azienda o sellore

= Tipo di impicga
* Principali mansioni e responsabilith

ESPERIENZE LAYVORATIVE

Pagiva 7 - Curmicalam vitae o
Alice Viipita

Q. G

Istituso seobastco statale - Progeto FAE, -Progeto P.OMN, Ob, F 1 “Sostegno alla
gemitortalih”™

Psicologn counsclor od esperta in formazions adualt;

EDUCAERE ALLA GEMITORIALITA'

ila febbraic a guagno 2000 per un tocabe di 30 ore

fstitune Comprensive “Limberta di Savoaa” — Trapam

Istituen seolastico stutabe - Progeto F.5_E, - PAOUM, Ob, F | argomento “Sostegne alla
Paicologn counsebor ed esperta in formazione adulia

EDUCARE AllA GEMITORIALITA'

dda marzo & maggio 2008 per un n, 30 ore

Estitute Comprensive “Umbsro di Savoia” - Trapan:

Estitute seolastsen statabe - Progets F.8 E - POM. Oh F | argomsemo “Sostegne alla
penitorialith”

Paicodoga counselor ed csperta in formarione adulis

EDUCAKE ALLA GENITORIALITA

da febbraio ad oprike 2008 per un fotale di n, 30 o

Istitwio comprensive ” Perting * Trapani

Istitueo seolastico statabe - Progetto FSE - PAON, Ob F 1 "Dhagio e relazion™
Patoologa counsclor od esperta in formazions adahi

EDUCARE ALLA GENITORIALIT A

i gennaie o pivgno 208 0 32 ore

1LAC "Sappusi™ Marsala (TF)

Estitio scolastico satabe - Progeto PAE, - PAOUR. mis, 3,06 az, B “Genitorl efficaci™
Psicologa counselor éd esperta in formazions aduls

EDUCARE ALLA GENITORIALITA'

dan ghiggao acl ottolre 2007 per wi locabe di n. 30 one

Istitwio comprensivo " Amedes di Savoia” Partanng - (TF)

Istituto scofasticn satade - Progeno F.5E, - F.OM, mis. 3.1 "Pinocchio ema a
Psicologn counselor ed esperta in formazione adulb

EDUCARE Al LA GENITORIALITA'

da gennaio ad aprike 2006 peran totele di n32 ore

5.M.5. Pappadardo C%etrano (T1%)

st seodastion satale - Progeno F.5.E, - P.OK. mis, L modulo “Parem
Training Genton " titelo *Voglio essere unn locomotiva®

Psicobogs coumselor ed capenta m foomasione adult

EOUCARE ALLA GENITORIALITA'



m Scoele di opni ording ¢ grado i
qualith i Psicologs - Pormatrice -
eapert in Supervisione didutica

* Periodo (da — )
= Mome ¢ indirizeo datere & lavom

= Tipar el aeiencla 0 sethone

= Tipo di impiego

= Principali manseam @ responsabaiic
* Perwxio (da - a)

= Mogre & indireeo datore di lavoro

= Tipo 4fi aziepds 0 setiore

* Tipa i impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilia
* Periods (da - a)

» Mome e ihinzzo datore di lavono

= Tipar di waaenda & setore

* Tipo di impicgo

& Principali mansioni & responsatibth
» Perioado (da - a)

o Mo ¢ indirizen doatore i lavoro

= Tipor i nzlemda o setiore

* Tipo di impiego

= Principell mnansioni ¢ responsabilits

= Periodo (da — af
* Nome & indirxzen datore di lavore

= Tipo di azierada o setiore
® Tipo di impicgo

= Principah mansioni ¢ responsabilit

» Penodo (o = a)
« Mome e imdirizeo datere di levoro

Pagina & - Curfculum wWise a
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Dal mese di aprile ol mese di maggio 2004 per un iotale 40 one

[=tituts Comprensive “Rogpero™

Corsa i Formasione decenii sullg comunicadone e relacione efficace “Parlami. . .t
ol

Pricologa Pricoterapeuta ¢ formatrice

FORMAZIONE DOCENTT SULLA COMUNICAZIONE, SULL ASSERTIVITA® E
SULLE RELAZIONI AFFETTIVE SANE

mese di lugho 2013 per un roiale 30 ore

Asspssoraio glin Pubblicy [strussones di Tragsani
Progestodi rqualificazione del personle “Canpe diem™
Pateologa covnselor @ formatnee

FORMAZIONE SUPERVISIONE MAESTRE DYASILD SU BURNOLUT, STILI M
ATTACCAMENTO E SUPERVISIONE IN AMBITO PSICOPEDAGOGICO

du febbras o prvembre 208 per un n. 45 ore

Tstituto Comprensave 5. Pellegrne™ - Marsals

Istituin swolistivo stalale - Progenn B 5 E - ROXN. Ob, B 4 modulo “Teorie @
tecmiche detla comuanicassonme in classe' tikolo “Le Sciare™

Psicologa formatrice espena i formarone adali

FORMAZIONE SUFERVISIONE DOCENRT] SU METODOLOGIE ATTIVE E
GESTIONE GRLUPPO AULA

da aprilke a ghugno per un dake & n 55 ore

Liceo Classhon "G, Adria™ MOV allo (TP

[stitun seolastics statale - Progetto F.5.E -POR. mis. 346 modulo “Mendologic
didantiche amive™ titobs “Muooversi i sintoma”™

Pacologa formarices espena in formasione adulti

FORMAZIONE SUPERVISIONE DOCENTI SU METODOLOGIE ATTIVE E
GESTIONE GRLUPFPO AULA

dla aprle a giognn 2006 per un totale &m0 ore

5.M 5. Pappatardo C/Vesrano (TP}

Istnitn scolastico statake - Progetto FSE - POE. mis. 306 moduko "Gestione £
sviluppo del grappo aola™ titelo "Voglo essere una locomotiva®

Psicologa formatrice esperta in formagzione adult su tematiche merenti b didatica
FORMAZIONE SUPERVISIONE DOCENTI SU GESTIONE D'AULA,
DIDATTICA ED EDUCARE ALLA RELAZIONE

da marzo o giugno 2K per an e i 6 ore
555, Pappalerde CfVetrano (TF)




= Tipo sh arienla o sethores

= Tk inmipuego

= Princapall mansim ¢ responsalniin
* Periodo (da - a)

= Mome ¢ indinzzo datore di lavoro

= Tipo di sziemda 0 sethoe

* Tpss dfi imipaego

= Principali manskmi e responszhilis
» Perwodo (da—a)

= Mome ¢ indinzze datore di lavorn
—Tl:pu b arienda 0 setbone

* Tipo di immego
= Principali mansioni ¢ responsahiling

* Perixdo {ida - &)
= Moame ¢ indinzzo datore di lavoro

= Topwr alli azienida o semwore

e Tipodi impiego

= Principali mansioni ¢ responzahilita
» Perioido (di— a)

= Mome e inddinzao datore di lnvoro

® Tipas i azienda o serore

= Tipa di impicgo

= Principali mansioni ¢ responsghilich

* Periodo (da - w)
= Mome e mdinzzo datore & lavaro

& Tipws c azierwka o sesbone

& Taps di impiegs

= Principali mansaoni @ responsabsilitd
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Estituto seodastico statale - Progewo F5.E - PON, ms, 3102 module “Dispersions
seolastica’ tolo *Sicilia a tavela®

Paicologe formatrice esperta in formazione adulti su ematiche inerend Lo didottica
FORMAZIONE SUPERVISIONE DOCENTI SUGESTIONE D'ALULA,
DIDATTICA BED EDUCARE ALLA RELASIONE

da aprile a luglio 2006 per un wtale d ) ore
Licens Classico "G, Adsia® MW alle (TF)
Estitugo seolastice statabe - Progetto F.5 E, - PALK. mis 3.2 modulo “[ bilancio delle
competenze inaala™ thelo = Ambleme mane: ineran coster bagom”
Parcnlogn formatrce espertn m fonmagione sdolt s tematiche inerenti bndsdatnica
FORMAZIONE SUPERVISIONE DOCENTI 50 GESTIONE DXALLA,
DIDATTICA ED EDUCARE ALLA RELAFIONE

da aprile o luglo 26 per un woiale di 30 ore

Ligeo Classico "G, Adria™ M/Valle (TP}

Estitito seodastion statale - Progeite F.S 5 - PAON. mis. |4 "Helianthes"
Parcologa formatrice caperta in formazione adull gy wematkehe inersmi ln didartica

FORMAZIONE SUPERVISIONE DOCENTI SU GESTIONE IYAULA,
DIDATTHCA ED EDUCARE ALLA RELAZIONE

iz genmaio a giangn 2006 n. 45 ore

Licen Clarsico "I Aguime” Sakema (TF)

Istitne scodastios satale - Progetio F5E, - FOMN. mas, | 1H modubs
*COUNSELING PRHCOLOGICD ¢ merodolopie didaitiche attive™ tioks
"Helianthus®

Psicokaga formatrice esperta in fermeesione adiln so eaatiche inerenti la didattica
FORMAFIONE SUPERVISIONE DOCENTT S0 GESTHONE [FALILA,
DIRATTICA ED EDUCARE ALLA RELAFIONE

i il 2 imggaioe 200 per un potale di 10oore

[PESCTS "G Bufaling” Trapani

Tstntuie scolasticn siatale - Progeno F5.E - P.OMN. mis 3.2 "Fuon progrommn”
MODULG “Resastenea al cambizmento™

Psicologa formatrice esperta n formazione ndults su wematiche inerentl [ didaiticn
FORMAZIONE SUPERVISIONE DOCENTI SULLA RESISTENZA AL
CAMBIAMENTT)

da onobre a dicembre 2004 per wm iotale da n. 30 o

Istituto Magnstrale "Allmayer” Alcamo (TP)

Istituto scobastico stitale - Progeto FS1 -POE "I monitoraggio ¢ la valuazione
nella sowrla”

Psicologn formatrice esperta in formazione adulti su tematiche inerent lo dadattica

FORMAZIONE SUPERVISIONE DOUENTI SU GESTIONE DY ALULA,
DIDATTECA ED EDUCARE ALLA RELAZIONE



= Periodo (da = )
= Mome ¢ indinizon daiore di lnvoro

* Tipi di arienda o setiorn
* Tipo di impiegs

= Principal: mansioni ¢ respomsabilits

* Peroda (da - a)
e Mome ¢ indinzeo dawore di Bavons

= Trpor dh azsenda o s=tiore

= Tipo di impicgo

= Principaly mansioni & responsabilits
* Persodr (dn - n)

 Nowne e bnclird g datore O Bavona

& Tipo di aricnds o wettiore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni € responsabilita

# Pepodi (da - o)

» Moane e bndiri reo datore di lavoroe
= Tipas il ndendi o setiore
* Tipo di rmpiegs

. Pl'ir.rl:rp:ll miansion rExpvl'll'lﬁllh:”li

ESPERIFNZE LAVORATIVE
in Seuale di opni ordine & prado in
qualith di Pvicologe-Formatrice nei
rduli allievi

= Peralo (da —a)

* Nome e indirizeo dsore & lvoro

# Tipo di ariemla o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsability

leﬂ-ﬂuﬁuﬁmr&uﬂ
Alce Yulnita

G, $qk

cla oltobre a ducemsbre 2004 per un totale di m 40 one

LAC, A Manrond” Buseto Paltzeals (TF)

letitube weolastion atale - Progenn FS.E. - POUF, "La comunicarione efficace” 1|
mrtoragErio ¢ b valutaziong nells seoola”

Psicalogs formuatnice esperta in formasione adilt su tematiche inerenti la didatticn

FORMAZIONE SUPERVISIONE DOCENTI SUL SISTEMA DI
MONITORAGGED E SULLA COMUNIC AZIONE EFFICACE

cla maryn a grugne M per on oale di 30 o

Liceo Classico 0. Audifa® M/Vallo (TP)

Issituty scolastion saiale - Progemn F5.E. - POMN,. Mis, 1.2 "Progettistn abiti da
sposd” — 11 bilancio delle competenss a scoola™

Paacaboga formatrice espenta in formacione adulti; in orientamentoe ¢ bilancio delle
FORMAZIONE SUPERYISIONE DOCENTI SU ORIENTAMENTO E BILANCI
DELLE COMPETENZE

di oitobee 1 dicembre 2003 per un wale di n. 30 -ore

Licen Classico "B Aguloe” Sabema (TP)

[stluno scolastoo satale - Progeio F.5.E, P.OM. mis. 3.2 “Laboratorio creativo di
eatra”™ modulo "COUNSELING PSICOLOGICD scolasticn”

Paicolopa formatrice esperin in formaozione adulti su tematiche merent la diduttica

FORMAZIONE SUFERVISIONE DOCTENTT SU GESTIONE IVALLA,
DIDATTICA ED EDUCARE ALLA RELAZIONE

clie murao g giugno 2008 per un iotale di n. 3 ore

Licen Classico “I¥ Aguwirre” Salemi (TT)

Istitune spolistion seale - Progeno F5.E. - P.ON. mis 3.2 "COLUNSELING
PSICCLOGIOD & mesodologie didatiiche artive™ tiiobo "Laborastorio creativo di
teatr”

Psicodoga formatrice esperta in formistione adult: su tematiche insrenti la didattica
FORMAZIONE SUPERVISIONE DOCENTI SU GESTIONE D'AULA,
DIDATTICA ED EDUCARE ALLA RELAZIONE

da maree & grugnn 2012 per un totale di o, 30 one

Estituin Comprensivo 5, Pellepring” - Marsala

Istituto seolastico statle - Progetto FSE - POR. - “Regolomente Tre™

Paleology seolastica

LABRDRATOR] ESPERIENZIALI SULLE REGOLE DI CONYIVERNZA CIVILE



» Periodo (da — aj
= [dome & indirizes dabere di lnvom

* Tipo di nziendo o settore

= Tipo di impiege
* Prancipaely mansioni ¢ respomsahilis

= Perindo (da — n}

« Mome @ indirreos datore di Invero

* Tipo di nxiends & setiore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilith

= Penndo (da— )

= Mo & anclirses dawe di Lavisr

= Tipo di azienda o setiore

= Tipo di impiegs

¢ Principali mansionl e responsabili
= Periods fcla - a)

= Mome @ indirizeo datore di lavero
= Tipo di nziendo o sétore

= Tipo di impego
* Prancipal mansiont & responsahilit

= Periodo (da—aj

= Mome e inddirizen datore di lavor

* Tipo di arienda o setione

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabalisi

& Periodn (da —a)
« Mome ¢ indirizro datore di lavoro
* Tipo ¢ axvenda o sersne

= Tip di imipicpo
= Principall mansion e responsahiliEg

& Parsodo (dn — &)
= Mome & indinzzo datore di v

= Tipoe di azienda o sstiore

* Tipo di impiego
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dla mareo a bughio 3N 2 per un ogale di ne 30 one

Iazitaie Magisirabe “Pascasing” - Marsala (TP)

Tatituio scolasticn sale - Progeto FS.E, - Progetio P.OR. “Un ponte per s
Tumnisia"

Paicodoga scolaston

SOSTEGNO PSICOLOGICD PER GLT ALLIEV] DELLISTITUTO

da seimembre 200 1 o pennaio 2003 n, &) one
Scvoln Medin Statale V., Pipitone” - Marsala (TP)

Istinato scolastico statale - Progeuo F.S.E. - PLOR, “Impariame bion prncip”
Psicologa scolastica
LABORATORI ESPFERIENZIALI SULLE REGOLE DI CONYIVENZA CIVILE

da pennaio & gingne 2000 per un tomle di 100 ore

Sounln Medin Swatale V. Pipitone® - Moerala (TP)

Istitute scolastico statale - Progetio F.5E. - Spomells ascolio
Psicoboga scolasticn esperia in dispersione scolastica

SOSTEGNO PRICOLOGICO PER GLT ALLIEYT DELLISTITLUTC

cla marwas o gaagnee 08 per un ogade b G o

LT.C, "L Sciascin™ di Erice

[stifuto seolpstico stafale - Progetio FAE, - PON, Oh, C 1 "Performance e
Psicobopa scolastica esperia in processi di apprendimenio

FORMAYIONE ALUNNI ALLE STRATEGIE DI APPREENDIMENT)

da pennaio a novembre 2008 n. 60 ore

M5 "G Faleome = Trupan

Tatituto scolastioo satale - Progetio F.5.E. - Progetio PON. Ob. F 1 modulo “Star
bene in classe”

Psicodopa seolastica esperta in dispersione scolustica

SOSTEGND PRICCLOGIOD PER GLI ALLIEYI DELLISTITUTO

ila febbraio ad aprile 2008 per un totzle di n, 30 ore
Istituse comprensivo ” Pertim © Trapani
Estituan scolasiico swatale - Progetio F.SE - PAOUN, Ob F | “Le relazoni sociali”

Psicologn scodastica esperie in dispersione scolastica
SOSTEGND PSICOLOGICD FER GLT ALLIEVI DELL'ISTITUTO

da marzo & giugno 2008 per wn iotale di n, 260 ore
Istitute comprensive *Ranna® - Marsalo (TP)
Istituto seodastico statale - Progetio F.5.E, - Progetwo P.O N, Ob. F 1 “Insieme staass
beng”

Paacobops soolastica esperta i dispersione scolastica



* Pringipuli manstom e responsabilits

= Perindo (da — &)

= Nowme g indinzeo datore di lavoro

= Tipor dli azendn o settome

= Tipe di impicgo

= Principall manstomn & responsahilid
* Peridor (da - a)

= Mogw ¢ indiriezo datore di levor

= g alt aFendla o sefbone

= Tipa di impaego

* Principali mansiond & responsahilita

® Parsidi (o — a)

= Mome ¢ indirzzo dajore di lavomo

= Tipo dhi azientn o settore

= Tapir di Amiplego

* Principali mansiond & responsabiliid
= Peruado (do — &)

= Mome & el didore di lavan

= Tipoh i aziendn o settor:

= Tipis di impiego

= Princigals msnsiond @ responsahiliti
* Perindo (da — a)

* Mome g indirees dsone di lovors

= Tipo di axienda @ setiore

* Tipa di impiego

* Pramcipali mansionl ¢ respoansabilith
* Perindo (da - a)

« Mo ¢ indirizeo datore & lovoro

* Tipo di aeenda o senone

* Tipa di impego
* Principali manskons e resporeabilits

* Perwndo (da — a)
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LABORATORI ESPERIENZIALL SULLE REGOLE DI CONVIVENZA CIVILE

da feblrabs o glugno 2008 per un ke di n. Home
Istituio Maogistrale "Pascasinng” - Masala (TF)
Istitmo seolastico ssatake - Progeno F5.E, - POMN, O, C | “Imparare ad gpprenders”

Paicologn espera in processt di apprendbmento
FORMASIONE ALUNNI ALLE STRATEGIE I APPRENDIMENTO

o gennaio o maggio MET per un totale di o, 30 one
LaC. “L. Pirandello” CAGodfo (T

Istituto scolastico statake - Propetto F.5. E. -P.ON, mis. 3.1 "Sulle ali della scoala
virlinmo alii™

Pspcologa soodastica capena in dispersione seolasten
ROSTEGNO PSICOLOGICD PER GLI ALLIEV] DELL'ISTITUTO

i gprile @ gougno 2007 per wn woiale di 30 one

5.5, G, Castromovoe™ Trapani

Istitusn seolastico stoinke - Propetto F5. E, - POR. mis 1 “Pedolando insieme verso
la legalitih™

Psleologs seolastica espena in dispersione scolastica

LABORATOR] ESPERIENYIALL SULLE REGOLE DI CONVIVENZEA CIVILE

il e o dhicembire 206K per un todole di 306 one
LAC "G, Pasda™ C/Vetrano (TP}

Istitwto scodastice satnde - Progelso FS E PO R, mis 306 “La boitega dellare”
F“'-r.nl.-l}p. sonlasiicn esperia m ﬂiﬂpcrﬁ.hml seolatea
SOSTEGHNO PSICOLOGICC PER GL1 ALLIEY] DELLISTTTLT

da oitobre a dicembre MK per un botale di 60 ore

Liewn Classico "6, Adna” MSallo (TP}

Istigupo scolastion slatale - Progeiio FA.E, - POM. mis 7.02 “identith di generc e
I"agord dell” agire comunicutiva™

Pricologa seolasticn esperia in dispersione seolasiica

SOSTEGND PEICOLOGICT PER GLT ALLIEVI DELLISTITUTO

da ottobre & dicembre 2006 per un folale di G0 o

LT.C.50G. Ganbaldi® Marcaks (TF)

Fsdstabie scolasteon statale — Progeto F.AE. - POMN,. mis. 3.2 "Espenenze & sopperta
& tintela del patrimonio”

Paicologa scolasiica esperin in dispersione sweolasticn

SOSTEGND PSICOLOGICD PER GLI ALLIEVI DELL' ISTTTUTO

da febbraio o maggio 2006 per wn wtale di 60 one



* Mome ¢ indirizzo dotore & lavoro

= Tipo b arienda o setions

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilic

& Periodo (da - o)
= Mome ¢ indirizzo datone 43 lavoro
= Tipo di asienda o setiore

* Tipo di impiego
* Primcapali mansiont & responsabaliti

= Periodo (da — a)

= Mome ¢ indiren datere di lovorno

+ Tipo di prienda o seftore

= Tipo di impeego

¢ Primcipali marsionl e responsabilith
= Penode (da — aj

= Mome 2 indiron datore di lavonn

= Tipo di azienda o setione

* Tipo di impiegeo

* Primcipali monsiont ¢ responsubilitl

LPSSAR. "V, Floria™ Trapani

Lstitutr scolastico statale - Progeno F.AE, - P.OR. mis, 608 ° Sulla strada della
legalita "

Peicologa scolaslica esperta in dispersione scolastica

LABORATOR] ESPERIENZIALI SULLE REGOLE DI CONVIVENZA CIVILE

da marzo o feglic 2005 . 30 ore

[stitube Magistrale " Pascasing”™ - Marsala (TP}

Progetio F5.E, - P.OMN. mds, 7 ae 7.2 "Il terzo setvore” n, More

Pricolops scolastica esperta in dispersione soolastica

FORMAZIONE STUDENTI SU PESICOLOGLA SOCIALE E DL COMUNITA'

da mareo a luglio 2005 o 30 are

Istiiube Magistrale " Pascasing™ - Maorsala {TF)

Istitubo scolastion siwale - Progetio F.5.E. - P.OM. mis. T e, 7.2 "Faitivi inlerventd a
sostegnn deghi anziani®

Psicobzen soolasticn esperta in dispersione scolastca

FORMAZIONE STUDENTI SU PSICOLDGLA SOCIALE E DN COMUNITA®

da mareo o luglio 2005 n. 30 are

[stitute Mogistrabe " Pascosing” - Marsaln (TP}

Istituie scplastico statale - Progetio FS.E, - POMN. mis. T a2, 7.3 "o e gh alin®
Psicobiga soolasticn experia in disperaone scolastxa

FORMAZIONE STUDENTI SU PEICOLOGLA SOCIALE E DI COMUNITA'

ESPERIENZE LAVORATIVE
gualitc  di  esperta
scoflisticeprofle
competenne per sdulii ¢ studenti

m  oTiEnmmemn
balumcin  clelle

= Periodo (da — a) Dal mese di novembre ol mese di dicembre 2002 per un totale 15 ore
Mome ¢ indirizeo datone di lovoro Dstitute di [struzions Supenore “TF Aguirre”™ Salemi (TF)
Tipsr dfi awpenikn o servone Propetio FSE axione F3 “Cantieri Scuola”™ modulo “Efebo cormo™
Tipe di imprego Pacokoga
Principali mansboni ¢ responsahilith ACCOGLIENZA E BILANCIO DELLE COMPETENZE

» Periodo (ika — a) da marae o maggic 2007 per un wale di M) o
Mome & indirzen datore di lovoro Lices Sclemifon “P. Ruggen® Marsala - (TP) lsunao scolasteo siatabe — Progetio

F5E - POXN. mis Yoprione 3.2b “"Rapggi di sole per Tipo di azsendn o settore Marsala®™

seolnsticn & professtonale”™

modfulo “Crentamenio

Tapar di vnpicgo Puicslopgs counselor ¢sperts in onentamento & bilancio delle competenze

Paging 13 - Cumculum itse o
Alica Vidpita

Q.. WG



Principali munsioni ¢ responsabshith ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE PER (LI
ALLIEV]

* Perindo (da — ) da germaio a giupno 2007 per un totale din 15
Moane ¢ indinzzo datore di lavore Licen Scientifico™ Ruggen™ Marsala (TTF)
Tipo di peaenda o settore Istinuo seolastico gatale - Progesto POUN, MIS. 6 "Stel ]le"

Tipo di impiego Psiceloga esperta in onsntaments professionabe ¢ bilancio delle competenze
Principali mansion & responsabilith ORIENTAMENTO E BILANCK) DELLE COMPETENZE ADULTT IN
CERCA DI OCCUPAZIONE

= Periodio |dn — ) da pernaio n maggio 2006 per un totnle di 30 one

Nome ¢ indiriezn datore di lavoro [st, Disininone Superiore "GLB, Fermgna™ Cf/Vetreno (TF) [simio scolastico
statake — Progetio FS.E. - P.OR. “Sviluppo e oppomuniti i lavom

Tipo di axienda o settore con | goea del meditermnen™

Tipo diimpiege Psiceloga counselor

Principali mankioni ¢ cesponsabelich ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE FER GLI
ALLIEV]

= Periodo (da - af da febbraio a guuges 2005 per un totale di ne 3400one
Mome ¢ indirizeo datore di lavoro LT.CG. Garbaldi™ Marsala (T7)
Tipar db asends o denore lstim waelastios vatale - ProgeiioF 5. E - POOUN, misurs 7.2 "Omentore 1 gavani
Tipo dda impiege Psicolog counselor espena in onentamento £ bilancio delle competen:e
Principali mansioni e responsabilith ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE PER GLI
ALLIEY]

 Periodo (da - o) do genmas o glugne 007 per un totale di n. 30 0o
MNome ¢ indirizes dotone di lavoro Centre E.DUA di Marsals (TF)
Tipo dhi ariemda o seftore Propetio POLR. MIS. A8 "M hd-Medi-Grall'
Tips di impicgo Peicobops esperta in onentamento profesaomale e bilancio delle competenze
Principali mansioni ¢ responsabilich ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE GIOWANT IN
CERCA DOCUFAXIDNE

* Periodo {da — a) da gennaio 3 giugno 2007 per un otk di o, 30 ore
Mome ¢ indirizzo dutore di lavore Centro EDA dil Morsala (TP}
Tipo di axienda ¢ setore Progens P.OR MIS. 308 "Tradizion: popolari.. ..~
Tipo di impiegn Psicologa espenta in oremamente professionake e bilancio delle competenze

Principali mansiont & responsabilith ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE GIOVANT TN
CERCA DI GOCUIP AZIONE

* Periodo (da— a) da gennaio a giagno 2007 per un wodale di n. 30 ore
Mime ¢ tdinzes datose di lavoro Centro EDVA di Marala (TF)
Tiper di ariends o settobe Progetto P.OR. MIS. 3.08 “Essy english™
Tiper dhi impeego Pascologa espena in onentamentn professionale e bilancio delle competene
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Principalk mansion & responsalbith ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE GHOVANI [N
CERCA I OOCUPAZIONE

ESPERIENZE LAYOHATIVE in
qualith i esperna in - monitorageic o
valuiarione di processo

= Periodo {dn — &) da giugno 302 & settembne 2008 M, 78 PROGETTI MONTTORATI
= Mome ¢ indirizzo datore di lavoro [s Magistrale “Pascasing” - Marsadi

1" cireolo "G, Garibaldi™ - Marsala

Lpsia, "Bufaling” - Marsala

Licen Sciemifico "Rupgerni” - Margala

SME V. Pipiune” - Marsals

LT.C, "G, Garibaldi™ - Marsala

Ise Agrario "V, Damdnni™ - Muarsala

Ist. Compresivo "G5, Montalte™ - Trupani
5.ML5. "Livio Bass" — Trapani

IT.I1 "L. D ¥inei™ - Trapamni

LT.C, "L. Scisscia” - Emce (TP

51, Adberghibera *%. Florio™ — Erice (TF)
505 "Pagon”- Erce (TP)

Lst. Comprensive "Castropove” — Ence (TP}
LT.C. "FERRAEA" — Murarn del Yallo (TP)
Lbcen Classico "0, G. Adnia" — Mazera del Waollo (TP
2" circnlo " AL Castghonse" - Maeara del Vallo (TP)
Ist. Comprensive "Bapolinn” - Alcumi (TP)

11 crrcalo “San Giowvanni Bosen™ — Alcamo (TF)
Lst. Comgrensive "Roced” — Aleamo (TP)

lae, Magisirale " Allmayer® - Alcamo {TF)

S 0.5, Pascoli - Castellammare del Gaslfio {TF)
885 G Muexini®

Liceo Classico "[VA guirre” - Salem {TH)

* Tipo di arienda o serione Progeiti FSE PLOUN, PIOLR,

= Tipo i impiego

esperti bn Monitonegghe e valutastone del progetto ¢ del processi di appeendimenso

* Principali mansiont @ responsabdlits Progemnzione ded Sistema di Monilomggio e Yalutazsone comprensivo di:
guestionan di pradimento, schede di valutienone, check Fst e reboesone sull' analisa statistica dei dati emersi,

[ ATTIVITA' DI RICERCA PRESSO ENTI PUBBLICEE PRIVAT]

*Periodo (do —a)  Dal 20000 ad 2001
= Momse e ichirieen dawre di lavore ASP di Trpami Serdgio di Psicokogia
= Tipir di azaenda o settore Axienda Sandiona
= Tipo di impiego Tinocinks
= Principali mansioni ¢ responsability  Progette di Ricerca e programmazaons imervent di psicelogia di comumity

pelle strutting scolastiche

e Periodo (da = o) da gennado 200 ba mareo 2000
= Mome ¢ indirizo dofore di livoro U581 Trapam
* Tipo di wrienda o settore Progetto PLOK, mis. 3,12 Daphne “Esclusione socinle delin donnn nel essuio
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» Tipo di impacgo
= Principali mansioni ¢ responsabifith

* Permxdo (da — a)

w Mome ¢ indineeo datore & lavors

« Tipar di ariemds o setbone

* Tipo & impaego

* Prinwcipall mansion ¢ responsabilita

* Pervodo (do — o)

= Mome e mdirizeo dotore 8 lovoro

= Tipo di axiends o setbore

* Tipo di impscgo

= Principali mansponi ¢ responsahiliti

Em R

PSICOLOG A RICERCATRICE

Adtivitd di reerca aeiene mell' anbiio della palcologia df coanunith.
Costrazione di questionan, somministrarone od analisi statistache
psicometniche

dia gennalo 1999 gugno 19594

Universith agh stmhi i Polerime

Tes “La dipendenzs da gioco d'aezarda”™

TESISTA

Arriviid di meerca nell amibde dells pstcologia di comunitd, Costruedons di
questionarn, semministraeione el anali swatisiche psicoanetnche.

da gernaio 1997 oiedre 1997

Chaservitoren di Psicologia Politica di comumith (Palermio)

Libro *11 labirinto del comsenso”

RICERCATRICE

Agtivitd di ricerca nell”ambito diella psicologia di comunith, durante ke elezioni
amminisrative del M novembee 1997 0 Palernse, Costnaziome di questionar,
somuminastrazeome ed analisi statisiche psicometriche.

= Peripdo (da = a)

= Mome ¢ indirizze datore di lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego

* Principali mamsioni ¢
respnsd hilit

* Pertodo i da — a)

o Py ¢ imdirizzn datore di ayorn

* Tigen il azbenda o settore
* Tipo di impiego

* Principali nusnsbond ¢
responsabilit

* Peridn ida - u)

= Mome ¢ indirizao datore di lvoro

= Thpo i azienida o settore
* Tipa di invpiego

= Principall mansioni ¢
responsabiliti

* Periodo (da - )
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Dra gemnare 26 per a. 20 ore

Studio Chaos Via der Cedn 11 (TP)

Progeno “l1 dislege che camibaa™

Psicodoga formatnice

CORS sulls comunicarione e sulle siralegie educative mvelto ai genivort con fighi
ndolescentt

i mareo 20 6 per n. 45 ore

Studio Chaos Vis del Cedr 11 (TP}

Progetin [} dialeam che cambia®™

Pabeologa Picmerapeuza

INTERVENTO PSICOEDUCATIVO Gruppi di crescita su strategie educative
rivalio ai penitort con fipli adolewcenti

Dra maren L6 a glugno per n. G0 ore

Soedio Chaos Via dei Cedri 11 (TE)

Progetio “Diventore on peer educaior”

Pascoleza

INTERVENTO PRICOEDUCATIVG Gruppi di crescita sulla peer education rivalto
agh ndulescenti

Du;ﬂmanlﬂ” p:rrl.ll'.lm



= Mo ¢ indirizzn datore di lavers
= Tipo i pzbenda o settore
* Thpo di impiego

= Principali munsieni ¢
responsulilita

* Perindo (da - a)

* Mogme @ Indirkzzo datore di Lavoro
= Tipte dil azienda o settore

* Tipa di impiego

= Principall mansioni ¢
responsahilith

= Perindo (da = u)

= Muorne ¢ Indirizzo datore di lasvore
* Tipe di azicnds o setiore

= Tipo di impiego

= Principali mansionl ¢
responsabilich

* Periodo (da - a)

= Moamse ¢ lndirizoe datore di lavoro
* Tipo di priends o setlore

= Tipo di impiegn

= Principali mansioni ¢
respoasabiliti

= Periodo (da —a)

= Mogne ¢ Indirleeo datore di lavoro
= Tipe i nzbenda o seliore

= Tipo di implegs

= Principall mansieni ¢
responsabilita

* Perbdo ida — a)

* Mo e ndirizeo datore di lnvors
= Tipo di azlenda o seiiore

* Tipw dil impiego

= Principali mansioni ¢
responsabilith

» Periodo (da —a)
» Mo ¢ indirices datiee di lyvor
= Tipn di wriendn o sediore

* Tipo di implego
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Stsdio Chaos Via dei Cedri 11 (TP)
Frogetio “[ dialogo che cambia™
Puicologs formatrics

CORS sulls comunicarione € sulle sirategie educative rivolio sl gemtord coa Dgli
odolescent

Dia mnrze 20015 per n, 45 o

Stsden Chans Wia dei Cexdri 11 {TF)

Frogetio “1 dalogo che cambia™

Psicologn Peicoterapeutn

INTERVENTO PRICOEDUCATIVO Gruppi di crescila su siratege educative
rvala ni peniton con figli adolescent

Do marzee X005 per n, & ore

Stuadio Chaos ¥ia de Cadel 1] (TF)

Progene “Divemane un peer edocator™

Psicologa Pricoterapeuia

INTERVENTOD PRICOEDUCATIVOD Grupp di crescita personale sulli peer
educution rivodio agli adolescenti

Dia aprile 2014 per n. 240 ore

Siodio Chaos Via dei Cedri 11 (TP

Progetso "1 dialogo che cambin™

Puicoboga formirce

CORSO sulls comumicazione & sulle strofepe educative mvalto ai genitosi con figlh
adelescent

Ik senembie 2004 per o, 4 one

Sudio Chaos Via dei Cedn 11 {TF)

Progeto ~11 dialogo che camma™

Pricologa Picoterapeuta

INTERVENTO PSICOEDUCATIVO Gruppi di crescita su srstegie educative
il al geaiton con gl adolescent

i eitobee 2014 peEr . 41 ore

Susckio Cham Via det Cedri 11 TF)

Progete "Diventare un peer educaior™

Psicoboga formatrice

INTERVENTO PSICOEDUCATIVG Gruppd di crescita personale sulln peer
aducation rivelto ngh sdolescenti

Dal marzo o maggie 206 n. 50 ore

LifTicio Regionale Scolastioo Centro di Educazione per aduly Cooperativa “Tasieme =i
puiy”™ Marsal (TS
Amministrazione Pubiblica
Psicologo Progetio “Disegnare I incontro® svolio in Comunith alloggio per minor non
ACCOIpa gt

Wl Sock




* Principali mansioni ¢
respopsahilita

= Perindo (da —a)

= Nome ¢ indirtoen datore i lnvoro
= Tipo di azkenda o setiore

» Tipe di implego

= Principali mansioni e
responsahilits

* Perlodo (da —a)
= Mome ¢ indivizzo datore di lavors
= Tipo di azicnds o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni ¢
responsahilits

* Periodo (da = n)

» Moame ¢ indirizzo ditore i lvoro
= Tipo di ariends o setiore

* Tipo di imiplego
= Principali mansboni ¢
responsahilita

* Periodis (da = m)

= Mome ¢ indirizeo dodore di lvore
* Tipi eli azdends o wtlore

= Tigw o imaphegi

* Principali mansdoni e
respansabilith

s Perindo (da — &)
= Momwe ¢ indirizzoe datore di lavore

= Tipa di azienda o seitare
* Tipo di lmpicge
* Primcipuli mansioni ¢
resprmsabiliti
* Periodo (da —a)
= Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
* Tipa di gzienda o selbire

* Tipo di Implego
= Principali mansioni ¢

* Peridalo (da — ub
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Collogu pscaligien ichyiduall ¢ aiivis & imegraeione & gruppo
da fedhbraio 200 | o GIVGNO 0111 n, £0
[MSIEME Cooperrva Socizle Castelvetmann (T

Cooperativa
PSICOLOGA 0 tempo deberminpio

Formazeme ai giuvvam per il ssrvicie civike sul temn dell’adolescenza ¢
preadobescenza nel disagio psicosociake

Do gennnio 2015 per n. 25 ore
Studio Chmos Vin dei Cedri 11 (TF)

F'Ft:lgﬂ'."l" “Il dialogo che cambna”
Pricialogi formatrice

COR SO0 sulln comunicagbone ¢ sulle strategle educative rivalio al genitori con fighi
adolewcent

IJ-u.gnma.'u:l 2014 pEr . 2% o

Studio Chaos Via del Codri 11 (TF)

Pm-;ul."m “n rJ'l.uhl-a,n che cambia”™

Psicologn formatnce

COR S sully comunicazione ¢ wulle sirntegie educative rivalio ai geniton con figh
adolescent

Annio 2011 pern, SIH e

Cooperativa Sociale " Arione Sociale”™ sede in Cacoama |Palermo)

progette finanaueo dalls legee 328800 per “Cantri Socio-Bducating”™ Trapian, Brice,
Psicolopa

Sostegno psicobogicn, lavoro di eguipe & progrimmarione sttt sacio-
psicoeducative rivolie o minon disabih

dn settemtre 2002 o dicembre X012 per un B, 200 ore
Cepdro Studls Higisja Tragsem

Ceptro di Formamene - Via del legno, 2
PEICOLOGA FORMATRICE COUNSELOR

Corso di Tormazione in Cestall coanseling module Il counseling & sconla™

da febbrzio 201 F o dicambre 200 In, S0

IMSIEME Cooperativa Sociale Castelvetmms (Tp)

Cesitrovdi primu accoglienza richiedenti asilo e minom non aceenmpagnsl
PRICOLCHEEA o e b terminato

Collogu indivadusali ¢ palcodingnostct. Lavom in eguape,

s pennabn M0 8 dicembee 2000 n, 4500



= Mome e indirizeo diatare di lavora INSIEME Coopesativa Sociabe Castelvesranc {Tp)

* Tipo di axends o settore Centro di prima accoglignsa richisdenti asilo e minori non sccompagnati
= Tipo di impiego PEICCHOCA & empo detenmanaig
* Principali mansioni ¢ Collogui msividuali ¢ prcodiagnosta, Lavoro m equipe.
= Perimdo (da = a) da maggio 208 3 dicombee 20080 m, 400 ore
= Mome @ indirizee datore di lavors INSIEME Cooperativa Socinke Castelvetmano (Tp)
* Thpo di axiends o settore Centro di prin accogliensas nehbedent] asilo ¢ misor mon sccompagnati
= Tigeo i immplego PEICOLOGA a iempo determinats
* Principali mansini Colbogqui inalividhuali e psicodiagnosticl Lavom in equipe.
= Perindo (da - &) do maggio HNT o dicembre 2015
= Mome ¢ indirizze datore di lavors ASPIC Counseling & Cultura di Trapani
= Tipo i szienda o seiiore Ceniro di ascolio ¢ onestamento - Via del legnn, 2
* Tipo di impiega PEICOLOGA COUMNSELDR
= Principali mansiond ¢ Responsabile collogia anza minom e genlion
= Periodo (da - a) Ml mese di gennado 2001 per . 24 one
* Mome ¢ indirizzo datore di lavero Crpen Project di Porfirie [ & C s.a.5 (Ragusa)
* Tipa di azienda o setlore progecs n. 0T IT.051 POOOVIVETFS 210158 uiolo “Lavorare con ame” -
modulo “Imbianchim™
* Tipo di impiegn Psicologs formatrice
* Principuli mansioni & Corso sulls comunicazions
= Perioghi ida = a) Mel mese di geanaio 2011 pern, 24 ore
= Momee ¢ indirizzo dotore di lavoro Dpen Project di Porfinie [, & C. sas (Rogisa)
* Thpie di aziends o settore progeno oo 3007 IT.05 LPOOOVILEFS.LI0158 itk "Lavorare con ane® -
masdulo "Parmcchien:”
= Tipe i imaphego Psicologa formstnce
* Principali mansioni e Corso sulln comunicazione
& Perinda {da - &) Mel mese di pennosn 2001 per oo 200 ore
= Mame ¢ indirizen datore & levere Open Project di Porfino I, & C. 546, (Ragusa)
= Tipa di azicnda o seitore progetio oo 2007 IT.051 POMMAIVEFS. 214158 welo "Lavorare con ane” -
modiln “ImbEnnchin”
* Tipo di impicgn Palcologa Selerionarice
* Principall mansioni ¢ Cirss walla conmmenmscarione
= Perindo (da - al Mel mese di gennaip 2011 per n, 20 one
» Nome ¢ indirizeo dotore di bavoro Cpen Progect di Porfirio D, & C. s.a.s. (Ragusa)
= Tipo di aziends o setiore progeito n. 007 TT.05LPOOGINERS 2 10138 dioke "Lavorare con afe” -
moctubo “Parrucchiens™
* Tipn di impicgi Paicologa Seleziopatrcs
* Principali munsioni ¢ Corso sulln comumicarsione
* Perindo {da - =) da genmaio a apribe 2007 per n, 60 ore
« Mo ¢ indlrizzo datore di lavorn CMNA trapani in collsborazione con ADUA. comumication
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* Tipo di azienda o setiore
= Tipe di impicgo
+ Principali mansioni ¢

» Periodo ids = a)

o fome ¢ indirizeo datore di lavers
* Thpo o aebenda o setiore

= Tipo di implego

= Principali mansiond ¢

= Periodo (da —a)
= Mome ¢ indirizzo datore di lavors
= Tipar i sebenchi o sellore

* Tipe & impigo
= Principali mansieni

* Periodo ida = a)
= fome ¢ indirizzo datore di lnvors
= Tipo di arienda o settore

* Tipo di impicgn
= Priiechpall mansiond ¢

= Perbido ida - al
o Mm@ indirtzzo datore di yoro

= Ty dii azdenada o settere

* Tipa di impiego
* Principali mansioni e

¢ Periodo (do = a)
= Mome ¢ indirizeo datare di lavore
= Tipo di axienda o setiore

* Tipo di implege
= Principali mansond &
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progetto PUOUR. “Esperie in orpanizzazione di eventi™
Tutor d'aula
HHanc delie competenie

da pennaio a dicembre 2006 per 6. 500 ore
CMA rapant in collaborzione con A DA, comunicalion

progeio FAOUR. Rigualificazione operaton del settore metal meccanicon
Psicologa formatrice
Bilenci delle competenze

da pennaio o maggio X3 per un tetale di o 54 ore

C.LE.P.E Palermo

Progeno ex-legee 24 -module “Tecniche dells comunicarione ¢ relaxionl nel
tumsma”

Palealoga formutrice

“Teorie & lecniche della comumcarione runstica®

il penmsin o dhoembre MG per un botale di 350 o

Leader Liliwes Soc, Cone. wr.l, di Palerma

PROGETTO MAGISTER P.O. M. W42 Sottoprogamma  Formozione
Furmratod £0C 5 Oladettbvo 1190400 1999 Inervento o Riqualificazione per Docenti
Operatori del Sistema delln Formazione Professionabe dalla Regwome Swciliana
regobato dalla LR, 2476

Psicologa formainice

FORMAZIONE TUTOR SULLA FIGURA DEL TUTOR, SISTEMA 0
MONITORAGOID E GESTHONE [VALILA

dao pennnio a dicembre 2005 per on totale i S0 o

Leader Ulixes Soc, Cone, s.rl, di Palerma

FROGETTO MAGISTER PO. M. 9e00220 |  Sotwoprogramma  Formaciong
Formaton 0,05, Obiettive | 1971999 Intervento di Rupualificazione per Docenti
Operatori del Sisiema della Formazione Professionale della Begione Siciliana
regento dalla LR, 2456

Paicobopn formstrice

FORMAZIONE 501 PROCESSI FORMATIV]Y, TEORIE E TECMICHE [N
APPRENDIMENTO, GESTIONE DYAULA, PROGRAMMAZIONE

diy gesinaio & divembae 20040 per un totale & A0 ore

Leader Ulixes Soc. Cons, <. & Palerms

PROGETTO MAGISTER PO, M. 940022071 Soboprogramms  Formaesone
Formaton UC.5, Obiettive 1 190471959 [niervento di Riquahihicazions per Docenti
Oyperator] del Sistems dells Formaziene Professienale delln Regione Siciliana
regolaie dalla LR 2476

TUTOR D AULA

ESPERTA 1IN PROCESS] DI APPRENDIMENTO, STRATEGIE DI
APPRENDIMENTO, GESTIONE ¥ AULA, COMPILATIONE MODULISTIC A



* Perindo (da - a)

= Nome ¢ indirizee duiore di lavors
= Tipo il azkenda o seitore

« Tipo di impiegs

« Principali mansioni ¢

« Periodi (da — a)

P & inadirizss dadore dl livoro
» Tipo di aziemlbn o seifore

= Tipo di imiplegs

= Principall mansioni ¢

* Periodo {da - a)

= Mo ¢ indirizes datore di lavoro
* Tipo di nebenda o setbone

= Tipo di impiegn

= Principali mansioni ¢

= Periode (da —a)

» Nome ¢ indirizes datore di lavoro
= Thppr di azienida o settore

= Tipe di imphepo

= Principali munsioni e

de gennaio M3 & obiobre 20613

Leader Ulixes, =11, di Palermo
Corsn FS.E “Baperto o oo 5ol di Palermao BiKE one
Tutor d aula

ESPERTA IN PROCESS] DI APPRENDIMENTO, GESTIONE I[XalILA,
COMPILAZIONE MODULISTICA

o setiembire 2001 0 oibehae 3001

Leader Ulixes. s.r.l. di Palerms

Corso FL5.E. “Esperio in riceziome furistica” sede di Favignamna

Tiater " aula

ESPERTA [N PROCESSI DI APPREMINIMENTO, GESTIONE DAULA,
COMPILAFIONE MODLLISTICA

da settembre 2600 2 glugan 2001

lLesder Ulixes. sk di Palermio

Corso F.5.E. "Esperio in niciklo™ sede di Palermao B one

Tusor d 'sula

ESPERTA 1M PROCESS] FORMATIVI, STRATEGIE DI APPRENDIMENTC,
GESTIONE [YALULA, COMPILAZIONE MODULISTICA

do maree MEND o seriembre 200

Agronics, sor.l, &i Palermo sede di Trapami

Corao F.5.E, “Esperio 1n allevamenta di specte itiche’” 810 one
Tator d aula

ESPERTA IN PROCESSI DI APPRENDIMENTO, GESTIONE DYALTLA,
COMPILAZIONE MODULISTICA

Aulorizzazione al trattamento del datl personali ui sensi dells vigente normativa sulla Privacy

Autorizzo il trastamento det mie dati personali pres=nti nel cv a1 sensi del Decreso Legistativo 30 giogna 2003, n. 196 “Codice in
materia di protesions dei dati persopali® ¢ s.mod., e del GDPR {Regolamento UE ANEETIE

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiamxionl non veritiere, & formarione o uso di ani falsi, nchismaze dall"art. 76 del
DPR 2452000, dichiaro che quanto sopra comrisponde o verith. Al sensi del 1 Lgs, 1902003 dichiaro, altresl. di essere informato
che i duti personali reecolti saranno tratisd, anche con stramenti informatici, esclusivamente pell"ambio del procedimento per il
quale la presente dichiurarione viene resa ¢ che al iguando competons al Settoscritio witi @ dinit previst dall am. |3 dells medesima
e

La soltescritta & o conoscenza che, ai sensi dell'an. 26 della Legge n. 15/68, le dichiarazioni mendaci, b falsith negh ani e
‘s i mitd Fadsi somes punite ab sensi dei Codice Pennde e delle leggi specinli,
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L sottoseritia, 10 nifenmento alls Legge 57596 "Tuteln del trattamento dei dats personali®, sutorizea espressamente
Fotilizzo dei propri dati personall ¢ profeszionali riportad nel corriculum per le esigenze di selerione @ per una
mighore valutisione dells propris candidatura,

Aggiornaio: OTTOBRE H20

Q. 14
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