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Relazione illustrativa del Dirigente scolastico
sul contraffo integrativo d’istituto 2017-2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

e In data 20 febbraio 2018 il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “Via Stoccolma”
di Cagliari, la Rappresentanza Sindacale Unitaria d’Istituto e le OO.SS. FLC CGIL hanno
sottoscritto il Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art.6 comma 2 del CCNL 29/11/2007
e del D.Lgs. n. 150/2009 integrato dal D.Lgs n. 141/2011;

e La Contrattazione Integrativa si ¢ svolta nelle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali con le procedure negoziali che queste ultime
prevedono;

e La Contrattazione ¢ stata strutturata sulla base della valutazione dei bisogni effettivi
dell’Istituzione scolastica, desunti dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto
per ’anno scolastico in corso e dalla necessita di organizzare i servizi generali ed
amministrativi nella logica del supporto alle azioni formative ed ispirandosi al principio
dell’efficienza e dell’efficacia;

RELAZIONA

Sull’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto siglato in data 20 febbraio 2018:

OBIETTIVO Le risorse sono state correttamente quantificate
e finalizzate ed ¢ stata pienamente rispettata la
compatibilita economico —finanziaria

La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta
MODALITA’ DI REDAZIONE tenendo conto del modello proposto dal MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — con Circolare n. 25 del 19/07/2012 per
le sole parti che attengono allo specifico
contingente della Contrattazione Integrativa
d’Istituto di cui trattasi

FINALITA’ Le risorse finanziarie dell’anno scolastico
2017/2018 sono state impiegate per il personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato appartenente alle aree professionali
di docente e A.T.A.






1 — Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

DATA DI SOTTOSCRIZIONE 20/02/2018
PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA anno scolastico 2017/2018
COMPOSIZIONE DELEGAZIONE RSU D’ISTITUTO Aresu Gabriella
TRATTANTE Liccardi Giovanna

Marrocu Anna
Organizzazioni sindacali ammessi alla firma

FLC CGIL

SOGGETTI DESTINATARI Personale dipendente docente ed ATA

Materie trattate dal Contratto integrativo Disposizioni generali - Campo d’applicazione,
decorrenza e durata, verifica finale
Prestazioni aggiuntive del personale docente
ed ATA - Collaborazioni plurime del personale
docente, prestazioni aggiuntive (lavoro
straordinario ed intensificazione) collaborazioni
plurime del personale ATA, 35 ore per i
collaboratori scolastici la cui organizzazione
oraria ricade nella casistica prevista dal CCNL
del Comparto Scuola
Trattamento economico accessorio —Risorse,
attivita finalizzate, utilizzazione del FIS,
finalizzazione delle risorse e dei criteri per la
suddivisione del Fondo, stanziamenti,
conferimento degli incarichi, quantificazione
delle attivita aggiuntive per il personale ATA e
delle Funzioni Strumentali per il personale
docente

Rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla
Contrattazione

Intervento dell’organo di controllo interno | L’ipotesi di contratto verra inviata per la
certificazione di compatibilita ai Revisori dei
Conti competenti dell’ambito: Rag. Paolo
Angioni individuato in rappresentanza del MEF
e la dott.ssa Rita Sanna in rappresentanza del

MIUR.
Certificazione dell’Organo di controllo La certificazione riguarda sia il contratto, sia la
interno alla relazione illustrativa relazione illustrativa e la relazione tecnico —

finanziaria elaborata dalla DSGA Dott.ssa
Maria lose Manca

2 - Illustrazione dell’articolato del Contratto

I Contratto d’istituto ¢ stato finalizzato all’attuazione della progettazione e delle attivita inserite nel
Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016-2018 dell’Istituzione scolastica e nel rispetto di quanto
inserito nel piano annuale di lavoro del personale ATA.

Tutta la documentazione prodotta ¢ stata approvata dai competenti Collegio dei docenti e del
Consiglio d’Istituto, tenuto conto delle esigenze territoriali e dell’utenza nell’ottica del risultato del
successo formativo degli allievi dei tre segmenti scolastici.

La Contrattazione integrativa d’istituto ¢ utilizzata nella logica del buon funzionamento con
'utilizzo delle risorse umane e materiali rispondente ai principi amministrativi di economicita,
efficienza ed efficacia dei processi e delle azioni attuate.

Il Contratto integrativo riconosce e retribuisce esclusivamente gli impegni professionali per i quali &
conferito formale incarico e che risultano effettivamente svollti.

I Contratto non prevede in alcuna situazione distribuzione delle risorse in forme indifferenziate.

La retribuzione dei compensi prevede altresi I’attivita di verifica delle attivita e dei servizi prestati




da parte degli organi deputati dell’Istituzione scolastica, della Direttrice dei Servizi Generali ed
Amministrativi e della Dirigente scolastica.

Utilizzazione delle risorse per il MOF

Per quanto concerne gli emolumenti e la loro descrizione finanziaria si rimanda integralmente alla
relazione tecnico—finanziaria della Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi che integra e
sostanzia la presente relazione.

A conclusione della relazione illustrativa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DICHIARA CHE

e le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2017/2018 finalizzati all’attuazione del
PTOF dell’Istituto Comprensivo di “Via Stoccolma” di Cagliari sono assegnati nel pieno
rispetto della normativa contrattuale vigente del Comparto scuola

e gli stessi sono stati conferiti nell’ottica del servizio alla comunita scolastica e nell’intento di
accrescere il senso d’appartenenza e fornire risposte adeguate ai bisogni;

e si ¢ inteso migliorare I’immagine dell’Istituto presso tutti gli stakeholders;

e le attivita saranno compensate e retribuite solo a fronte di adeguata rendicontazione, previa
analisi, verifica e controllo del raggiungimento degli obiettivi.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art.11 del D.Lgs. n. 150/2009 integrato dal D.Lgs. n.
141/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione Integrativa sottoscritta dalle
parti in data 20/02/2018, in attesa che i revisori esprimano il prescritto parere di contabilita
finanziaria, ex art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione di integrazione al contratto, la relazione tecnico —finanziaria
predisposta dalla DSGA in data 19 marzo 2018 Prot. n. 2614/06 -10, a garanzia della trasparenza in
merito alla gestione dell’intero processo amministrativo—gestionale per la realizzazione del PTOF.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
M. Marcella Vacca

Firma autografa sostituita da indicazione a stampa
Ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L.vo 39/93
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